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Allgemeine Fragen und Antworten zum
Kurzarbeitergeld.

Was ist Kurzarbeitergeld?

Die Bundesagentur fiir Arbeit zahlt das Kurzarbeitergeld als Ersatzleistung fiir den entfallenen Lohn
bei Kurzarbeit. Der Arbeitgeber wird dadurch bei den Kosten der Weiterbeschaftigung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entlastet. So kdnnen Unternehmen ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auch bei Auftragsausfallen weiter beschéaftigen. Das Kurzarbeitergeld hilft also — gerade
in Zeiten der Krise — Kiindigungen zu vermeiden.

Was ist neu am Kurzarbeitergeld?
Neu ab 1. Januar 2009 ist, dass die Bezugsfrist von konjunkturellem Kurzarbeitergeld auf 18 Monate
verlangert wurde. Die Regelung gilt fir alle Beschaftigten, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis
zum 31. Dezember 2009 entsteht; also auch fiir diejenigen, die bereits im Jahr 2008 mit Kurzarbeit
begonnen haben und dieses 2009 fortsetzen.
Im Rahmen des Konjunkturpakets Il wurden folgende weitere Verbesserungen beim Kurzarbeitergeld
beschlossen. Sie gelten riickwirkend ab 1. Februar 2009:
= Die Agenturen fur Arbeit erstatten die Halfte der Beitrdge zur Sozialversicherung, die auf die
Kurzarbeit entfallen. Damit werden die Unternehmen noch weiter entlastet. Fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich wahrend der Kurzarbeit weiterbilden, kénnen fur
diese Zeiten die Beitrdge zur Sozialversicherung sogar zu 100 Prozent ibernommen werden.
Diese Regelungen gelten befristet bis Ende 2010.
= Arbeitszeitkonten miissen vor Bezug von Kurzarbeitergeld nicht erst ins Minus gebracht
werden. Diese Regelung gilt befristet bis Ende 2010.
= Abdem 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriibergehende Anderungen der Arbeitszeit aufgrund
von Beschéftigungssicherungsvereinbarungen wirken sich nicht negativ auf die Héhe des
Kurzarbeitergeldes aus. Diese Regelung gilt befristet bis Ende 2010.
= Die Kurzarbeit kann nun auch uneingeschréankt fiir Leiharbeithehmerinnen und
Leiharbeitnehmer beantragt werden. Diese Regelung gilt befristet bis Ende 2010.
= Zudem werden Weiterbildungsmalfinahmen fir Beschaftigte wahrend der Kurzarbeit
umfangreich gefordert.

Welche Rahmenbedingungen mussen erfillt sein?
Konjunkturelles Kurzarbeitergeld kann grundsatzlich gewahrt werden, wenn zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmervertretung oder zwischen Arbeitgeber und den betroffenen Beschatftigten eine
arbeitsrechtliche Reduzierung der Arbeitszeit im Betrieb vereinbart wurde und damit ein erheblicher
Arbeitsausfall mit Entgeltausfall einhergeht.
Folgende Bedingungen mussen erfillt sein:
= Der Arbeitsausfall beruht auf bestimmten gesetzlich anerkannten Ursachen wie z.B. auf
wirtschaftlichen Griinden oder auf unabwendbaren Ereignissen (wie ungewoéhnlichen
Witterungsverhaltnissen).
= Der Arbeitsausfall ist unvermeidbar und der Betrieb hat alles getan, um ihn zu vermindern
oder zu beheben (z.B. in bestimmten Grenzen Nutzung von Erholungsurlaub oder
Arbeitszeitguthaben).
= Der Arbeitsausfall ist voriibergehender Natur und innerhalb der Bezugsdauer kann
grundsétzlich wieder mit dem Ubergang zur reguléaren Arbeitszeit gerechnet werden.
= Der Arbeitsausfall wurde der Agentur fiir Arbeit angezeigt.
= Die Arbeitnehmerin/ der Arbeithehmer setzt nach Beginn des Arbeitsausfalls eine
versicherungspflichtige Beschéaftigung fort und es erfolgt keine Kiindigung.
= Kurzarbeitergeld wird bis Ende 2010 auch dann geleistet, wenn weniger als ein Drittel der
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer von Entgeltausfallen betroffen ist. Unternehmen, die
das so genannte Drittelerfordernis nicht erfullen, kdnnen so Kurzarbeitergeld an einzelne
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Beschéftigte zahlen, die einen Entgeltausfall von jeweils mehr als zehn Prozent ihres
monatlichen Bruttoentgelts haben. Betriebe haben bei Anzeige des Arbeitsausfalls die
Mdglichkeit, zu entscheiden, ob sie von dem Aussetzen des Drittelerfordernisses Gebrauch
machen wollen oder wie bisher die Erheblichkeit des Arbeitsausfalls durch Erfullung der
genannten Erheblichkeitsschwelle nachweisen und fur weitere Arbeitnehmer auch
geringfiigige Arbeitsausfalle abrechnen kénnen.

Fur wen gilt der Anspruch auf Kurzarbeitergeld?

Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen ein
Gehaltsausfall von tber 10 Prozent droht. Die Bedingung, dass zuséatzlich mindestens ein Drittel der
Belegschaft von einem solchen Gehaltsausfall betroffen sein muss, wird bis Ende 2010 ausgesetzt.
Der Arbeitgeber kann bei Anzeige des Arbeitsausfalls selbst entscheiden, ob er von der Neuregelung
Gebrauch macht oder das bisherige Recht anwendet.

Welchen Umfang kann der Arbeitsausfall fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Kurzarbeit haben?

Ob der Arbeitsausfall Stunden, Tage oder sogar Wochen betrifft, richtet sich nach den
Vereinbarungen im Unternehmen. Bei der ,Kurzarbeit null* wird die Arbeit vollstandig eingestellt und
die BA Ubernimmt 60 bzw. 67 Prozent des Nettolohnes, den die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte.

In welcher Hohe wird Kurzarbeitergeld gezahlt?

Grundsatzlich betragt das konjunkturelle Kurzarbeitergeld 60 Prozent des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts. Wenn ein Kind mit im Haushalt lebt, betragt das Kurzarbeitergeld 67 Prozent des
ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts.

Beispiel: Bei einer Arbeitsreduzierung von 30 Prozent, erhalt die Arbeitnehmerin bzw. der
Arbeitnehmer 70 Prozent des Ublichen Bruttolohns vom Arbeitgeber. Von den entfallenden 30 Prozent
Ubernimmt die Bundesagentur fur Arbeit, wie oben geschildert, entweder 60 oder gar 67 Prozent des
Nettoarbeitsentgeltes. Beide Lohnbestandteile werden gemeinsam vom Arbeitgeber an die
Arbeitnehmer ausgezahlt.

Vom 1. Februar 2009 an gilt: Voriibergehende Anderungen der Arbeitszeit aufgrund von
Beschéftigungssicherungsvereinbarungen, die ab dem 1. Januar 2008 durchgefiihrt werden, wirken
sich nicht negativ auf die Héhe des Kurzarbeitergeldes aus. Diese Regelung gilt befristet bis Ende
2010.

Wie lange wird Kurzarbeitergeld gezahlt?

Zum 1. Januar 2009 wurde die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld auf 18 Monate verlangert. Diese
Neuregelung gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld
bis zum 31. Dezember 2009 entsteht — also auch fir diejenigen, die bereits im Jahr 2008 mit
Kurzarbeit begonnen haben und diese 2009 fortsetzen.

Wie wird das Kurzarbeitergeld ausgezahlt?

Der Arbeitgeber zahlt das Kurzarbeitergeld gemeinsam mit dem reduzierten Lohn an die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus. Dem Unternehmen wird es dann von der 6rtlichen Agentur
fur Arbeit erstattet.

Wie kénnen Arbeitgeber und Belegschaft die Phase der Kurzarbeit sinnvoll nutzen?
Die Zeitspanne, fur die Kurzarbeit vereinbart wurde, bietet sich fur Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmaflinahmen geradezu an. Wenn die Zahl der Auftrage wieder ansteigt, kbnnen
Beschaftigte ihre Arbeit dann noch besser qualifiziert erledigen.
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In den Jahren 2009 und 2010 kdnnen alle in Kurzarbeit befindlichen Beschaftigten von ihren
Arbeitgebern weiterqualifiziert werden. Die Bundesagentur beteiligt sich in diesem Fall nicht nur an
den Weiterbildungskosten. Auf Antrag des Arbeitgebers kénnen sogar die vollen
Sozialversicherungsbeitrage fur die Zeiten der Qualifizierung wéahrend der Kurzarbeit erstattet werden.
Bereits Ende 2008 wurde die Mdglichkeit geschaffen, dass auch fiir Bezieherinnen und Bezieher von
konjunkturellem Kurzarbeitergeld und von Saison-Kurzarbeitergeld die Teilnahme an
QualifizierungsmalRnahmen gefdrdert werden kann. Bisher galt dies nur fiir Bezieherinnen und
Bezieher von Transferkurzarbeitergeld. Die Bundesregierung legt zusammen mit der Bundesagentur
fur Arbeit hierzu fur die Jahre 2009 und 2010 ein vom Europaischen Sozialfonds (ESF) kofinanziertes
Programm auf, dessen Durchfiihrung bei der Bundesagentur fur Arbeit liegt. Fur die Unternehmen und
ihre Beschéftigen bedeutet dies: Die Bundesagentur fir Arbeit beteiligt sich an den
Weiterbildungskosten wahrend der Zeiten von Kurzarbeit. Die konkrete Hohe liegt zwischen 25
und 80 Prozent der tbernahmefahigen Kosten und richtet sich nach Art der Qualifizierung, der
BetriebsgroRe und der Person der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers.

Gibt es auch Fordermoglichkeiten der Weiterbildung fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, wenn im Unternehmen keine Kurzarbeit erforderlich wird?

Das bisher auf die Zielgruppen "Ungelernte und altere Beschéftigte in kleinen und mittleren
Unternehmen" ausgelegte Programm WeGebAU der Bundesagentur fiir Arbeit hat zum Ziel, diesen
Beschaftigten Weiterbildungen durch Foérderleistungen zu ermdéglichen - und zwar bevor Kurzarbeit
und Entlassungen ein Thema werden. Ziel ist es, durch Qualifizierungsmaflinahmen die beruflichen
Kompetenzen der Beschaftigten zu erhdhen und auf diese Weise auf langere Sicht Entlassungen zu
verhindern.

Neu ist in 2009 und 2010: Im Rahmen von WeGebAU koénnen zukunftig Qualifizierungskosten fur alle
Beschéftigten unabhangig von Alter und BetriebsgréfRe iibernommen werden. Dies gilt fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Berufsabschluss oder mit ¢ffentlichen Mitteln geférderte
Weiterbildung vier Jahre oder langer zuriick liegt. Das Arbeitsentgelt wird vom Arbeitgeber fortgezahlt.
Zusatzlich stellt die Bundesagentur fur Arbeit in den Jahren 2009 und 2010 fir die Wiedereinstellung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Leiharbeit Zuschiisse zur Qualifizierung aus ihrem
Haushalt zur Verfiigung. Auch hier werden die notwendigen Qualifizierungskosten ibernommen, die
Lohnkosten tGibernimmt der Arbeitgeber.
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EINSATZ FUR ARBELT.
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Die wichtigsten Fragen und Antworten zur
Kurzarbeit fir Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber.

Muss ein Arbeitgeber fir das ganze Unternehmen Kurzarbeit anzeigen oder kénnen
auch nur Abteilungen betroffen sein?

Kurzarbeit muss nicht fir den gesamten Betrieb eingefihrt und angezeigt werden. Die Kurzarbeit kann
auch auf einzelne Betriebsabteilungen beschrénkt sein. Relevant ist diese Frage bis Ende 2010 aber
lediglich fur Unternehmen, die nicht vom Aussetzen des sogenannten Drittelerfordernisses Gebrauch
machen. Solche Unternehmen miissen nachweisen, dass mindestens ein Drittel der Belegschaft im
Betrieb oder der Betriebsabteilung von einem Entgeltausfall von mehr als 10 Prozent betroffen ist
(sogenanntes Drittelerfordernis).

Missen die Beschaftigten in einem Unternehmen ihre Arbeitszeit um jeweils den
gleichen Prozentsatz reduzieren?

Die Arbeitszeit muss nicht fur alle Beschéftigten gleichermal3en reduziert werden. Wichtig ist, dass fur
alle betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Reduzierung der Arbeitszeit, also die
Kurzarbeit, auf der Grundlage von Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder einzelvertraglicher
Regelungen wirksam vereinbart wird.

Wie schnell kann Kurzarbeit eingeftihrt werden?

Kurzarbeit kann bei Auftragsausfallen durch entsprechende Vereinbarungen zur Reduzierung der
Arbeitszeit im Betrieb sehr kurzfristig eingefiihrt werden. Der Arbeitgeber berechnet das
Kurzarbeitergeld und zahlt es an die Arbeithehmer aus. Anschlie3end wird ein Erstattungsantrag bei
der ortlichen Arbeitsagentur gestellt. Damit kann eine Entlastungswirkung ab der ersten Ausfallstunde
erzielt werden. Offene Fragen kénnen schnell und unbirokratisch mit der Agentur fiir Arbeit vor Ort
geklart werden.

Ist eine Kiindigung von Beschaéftigten fir den Arbeitgeber nicht glinstiger?

Eindeutig nein. Im Falle einer Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses haben Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist Anspruch auf das volle (ungekirzte) Arbeitsentgelt -
und zwar unabhangig davon, ob der Arbeitgeber sie noch (voll) beschéftigen kann oder nicht.

Zu bedenken ist zudem, dass wahrend der Kurzarbeit bei Verbesserung der Auftragslage die
Arbeitszeit sofort erhdht oder zur reguléaren Arbeitszeit ibergegangen werden kann. Die Ausfallzeiten
sind daher meist geringer als bei Entlassungen. Wenn Beschéftigte aber erst einmal entlassen sind,
ist ihr Know-how fiir den Betrieb verloren und es werden erhebliche Aufwendungen fiir eine
Wiedereinstellung oder die Rekrutierung von neuen Mitarbeitern erforderlich.

Was ist zur Beantragung von Kurzarbeitergeld zu tun?
Konjunkturelles Kurzarbeitergeld wird vom Arbeitgeber oder von der Betriebsvertretung beantragt.
Beantragung und Gewahrung erfolgen in einem zweistufigen Verfahren:
= Der Arbeitsausfall wird bei der 6rtlichen Agentur fiir Arbeit schriftlich angezeigt. Daraufhin
entscheidet die Agentur fir Arbeit unverziglich, ob die Voraussetzungen fir die Zahlung von
Kurzarbeitergeld vorliegen. Der Arbeitgeber errechnet das Kurzarbeitergeld und zahlt es an
die Beschaftigten aus.
= Im Anschluss daran richtet der Arbeitgeber einen schriftlichen Antrag auf Erstattung des von
ihm verauslagten Kurzarbeitergeldes an die Agentur fir Arbeit. Diese erstattet ihm dann seine
entsprechenden Auslagen.
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Ist das Verfahren zur Gewahrung und Auszahlung von Kurzarbeitergeld nicht viel zu
burokratisch?
Die Ruckmeldungen der von Kurzarbeit betroffenen Arbeitgeber zum Verfahren, zur Bearbeitung der
Leistungsantrage und zum Personal in den Leistungsstellen (Bearbeitungsbiiro Arbeitgeber/Trager)
waren in der Vergangenheit durchweg positiv. Die Leistung konnte bislang in der Regel innerhalb von
15 Arbeitstagen nach Antragstellung an die Arbeitgeber ausgezahlt werden.
In der Praxis hat sich das zweistufige Verfahren:

1. Anzeige der Kurzarbeit bei der Agentur fur Arbeit,

2. Erstattungsantrag des Arbeitgebers an die Agentur fur Arbeit
bei der Gewahrung und Auszahlung von konjunkturellem Kurzarbeitergeld also bewahrt.
Ein schnelles und unbirokratisches Verfahren ist im Interesse aller Beteiligten. Deshalb wurden die
Antragsstellung und das Verfahren zum Kurzarbeitergeld mit Wirkung vom 1. Februar 2009 noch
einmal deutlich vereinfacht. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der zustandigen Agentur fir Arbeit
stehen bei Rickfragen fur ein persdnliches Gesprach zur Verfigung.
Das Formular fur die Anzeige und den Erstattungsantrag finden Sie auf der Internetseite der
Bundesagentur fir Arbeit

Wie weise ich nach, dass fiir die Anzeige Kurzarbeit wirtschaftliche Grinde vorliegen?
Und wie wird dieser Sachverhalt gepruft?

Im Formular fir die Anzeige des Arbeitsausfalls werden die Ursachen des Arbeitsausfalls ausfiihrlich
begriindet. Das Formular enthalt eine Erklarung des Arbeitgebers, dass die Angaben nach bestem
Wissen gemacht wurden. Ist eine Betriebsvertretung vorhanden, muss diese den Angaben des
Arbeitgebers zustimmen oder eine gesonderte Stellungnahme abgeben. Die Arbeitsagenturen prifen
in regelmagigen Intervallen die Unterlagen im Betrieb.

Kann auch eine Zeitarbeitsfirma Kurzarbeit anmelden?

Ja, auch eine Zeitarbeitsfirma kann Kurzarbeit anzeigen. Bis zum 31. Dezember 2010 gelten trotz der
betriebstypischen Besonderheiten fir die Einfihrung und Durchfihrung der Kurzarbeit die gleichen
Bedingungen, die auch fur alle anderen Branchen gelten.

Wie wird Kurzarbeitergeld berechnet?

Die Berechnung des Kurzarbeitergeldes ist weniger kompliziert, als man meinen konnte. In vielen
Betrieben ist eine entsprechende Software vorhanden.

Sofern eine solche Software nicht zur Verfiigung steht, kann die von der Bundesagentur fir Arbeit
erstellte Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes genutzt werden.

Die Tabelle finden Sie auf www.arbeitsagentur.de.

Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter erhalten hdufig unterschiedliche Stundenldéhne:
einen hdheren fur tatsachliche Einsatzzeiten und einen niedrigeren fur Nicht-
Einsatzzeiten. Nach welchem Stundenlohn bemisst sich das Kurzarbeitergeld?

Das Kurzarbeitergeld von Leiharbeithnehmerinnen und Leiharbeithnehmern bemisst sich grundsétzlich
nach dem Entgelt, das vor dem Arbeitsausfall, wéhrend des Einsatzes beim Entleiher erzielt wurde,
oder — wenn es sich um einen nur teilweisen Arbeitsausfall handelt — anteilig immer noch erzielt wird.

Wird z. B. ein Leiharbeitnehmer nicht mehr verliehen und meldet der Verleihbetrieb ab diesem
Zeitpunkt Kurzarbeit an, so richtet sich das Kurzarbeitergeld des Arbeitnehmers fiir die Dauer der
Kurzarbeit nach dem zuvor verdienten hoheren Entgelt. Dadurch wird Kurzarbeitergeld auch fir
Leiharbeiternehmerinnen und Leiharbeitnehmer attraktiver.

Wer zahlt die Beitrage zur Sozialversicherung wéahrend der Zeit der Kurzarbeit?
Neu seit 1. Februar 2009 ist, dass die Bundesagentur fur Arbeit Arbeitgebern wahrend der Kurzarbeit
die Halfte der Sozialversicherungsbeitrage erstattet.
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Sofern Arbeitgeber ihren in Kurzarbeit befindlichen Beschéftigten in diesem Zeitraum die Moglichkeit
zur Qualifizierung bieten, beteiligt sich die Bundesagentur fiir Arbeit an den Weiterbildungskosten. Auf
Antrag des Arbeitgebers werden ihm sogar die vollen Sozialversicherungsbeitrage erstattet.

Diese Regelungen gelten befristet bis Ende 2010. Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
kann unburokratisch mit dem Antragsformular auf Erstattung des Kurzarbeitergeldes beantragt
werden.

Wie wirken sich bereits geschlossene Beschéaftigungssicherungsvereinbarungen auf
die Hohe des Kurzarbeitergeldes aus?

Ab dem 1. Januar 2008 durchgefiihrte voriilbergehende Anderungen der Arbeitszeit aufgrund von
Beschéftigungssicherungsvereinbarungen mit dem Betriebsrat oder der Belegschaft wirken sich nicht
negativ auf die Hohe des Kurzarbeitergeldes aus. Das gezahlte Kurzarbeitergeld richtet sich nach
dem Gehalt, welches vor der Vereinbarung zur Beschaftigungssicherung gezahlt wurde.

Auf welcher Grundlage berechnet sich das Kurzarbeitergeld, wenn der Arbeitnehmer
Uber der Beitragsbemessungsgrenze verdient?

Der Berechnung des Kurzarbeitergeldes liegt die Differenz aus dem Istentgelt (tatsdchliches Entgelt
im Monat der Kurzarbeit) und dem Sollentgelt zugrunde. Sollentgelt ist das beitragspflichtige
Bruttoentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall im Anspruchsmonat verdient hatte. Als
Sollentgelt ist daher grundsatzlich das regelmafige laufende Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung bis zur Beitragsbemessungsgrenze zu beriicksichtigen. Wie beim Arbeitslosengeld
ist damit der Entgeltausfall bis zu dem Entgelt abgesichert, bis zu dem Beitrage entrichtet werden.
Liegt auch wahrend der Kurzarbeit das erzielte Istentgelt (iber der Beitragsbemessungsgrenze, kann
daher kein Kurzarbeitergeld gezahlt werden.

Werden Aufstockungsbetréage, die tarifvertraglich geregelt sind, bei der Berechnung
des Kurzarbeitergeldes beriicksichtigt?

Vom Arbeitgeber gezahlte Aufstockungsbetrage oder Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld werden bei der
Berechnung des Kurzarbeitergeldes nicht berlicksichtigt. Sie vermindern nicht das Kurzarbeitergeld,
soweit noch ein Entgeltausfall gegeben ist (8§ 170 Abs. 1 Nr. 4 SGB III).

Kann das Vorliegen eines aul3ertariflichen Arbeitsvertrages die Gewahrung von
Kurzarbeitergeld ausschlie3en bzw. sich nachteilig auswirken?

Das Vorhandensein eines auf3ertariflichen Arbeitsvertrages schlief3t die Gewahrung des
Kurzarbeitergeldes nicht aus, solange der Arbeithnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
sozialversicherungspflichtig beschéftigt ist.

Zu den Auswirkungen von Entgelten, die Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegen wird auf
vorhergehende Frage verwiesen.

Hat Kurzarbeit und der Bezug von Kurzarbeitergeld Einfluss auf
Eingliederungszuschiisse, die Arbeitgeber flr eine/n Beschaftigten erhalten?
Eingliederungszuschiisse werden in den 88 217 ff SGB Il geregelt. Sie berechnen sich nach dem
"berticksichtigungsfahigen Entgelt". Dieses setzt sich aus den regelméfiig gezahlten Entgelten und
einem pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag zusammen. Fir
Zeiten aber, in denen der Arbeitgeber keinen Lohnaufwand hat, legt § 220 Abs. 3 SGB Il fest, dass
der Eingliederungszuschuss entsprechend zu mindern ist bzw. nicht erbracht werden kann. Diese
Zeiten wirken sich grundsatzlich nicht auf die Férderdauer aus. Nahere Informationen erhalten Sie bei
der zustandigen Agentur flr Arbeit.
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Werden Studenten bei der Feststellung der Anzahl der beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem Betrieb berlicksichtigt oder zéhlen
ausschlieBlich sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte?

Relevant ist diese Frage bis Ende 2010 lediglich fiir Unternehmen, die nicht vom Aussetzen des
sogenannten Drittelerfordernisses Gebrauch machen. Solche Unternehmen miissen nachweisen,
dass mindestens ein Drittel der Belegschaft im Betrieb oder der Betriebsabteilung von einem
Entgeltausfall von mehr als 10 Prozent betroffen ist (sogenanntes Drittelerfordernis).

Bei der Anzahl der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer sind alle Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, die an mindestens einem Tag in dem Monat mit Kurzarbeit
vorhandene Arbeitsplatze besetzten. Dazu zahlen auch Beschéftigte, die nicht
sozialversicherungspflichtig beschéaftigt sind.

Mitzuzahlen sind z.B.:
= geringfligig Beschéftigte,
= erkrankte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
= beurlaubte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
= Arbeitnehmerinnen wahrend des Mutterschutzes.
Nicht mitzuzahlen hingegen sind z.B.:
= Auszubildende (ausdrtckliche gesetzliche Regelung),
= Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer deren Arbeitsverhéltnis beispielsweise wegen
Grundwehr- oder Zivildienst oder Elternzeit) ruht.

Ist Kurzarbeit auch fir in befristete Vertrage tbernommene Auszubildende méglich?
Ja. Auch fiir Auszubildende, die nach Beendigung ihres Berufsaushildungsverhéltnisses eine
versicherungspflichtige (befristete oder unbefristete) Beschaftigung bei demselben oder einem
anderen Arbeitgeber aufnehmen, kann Kurzarbeitergeld gezahlt werden.

Gilt die neu eingefuhrte Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage auch fiir solche
Firmen, die bereits vor den Beschlissen von Bundestag und Bundesrat Kurzarbeit
eingefuhrt hatten?

Ja. Ab Februar 2009 bis Ende 2010 werden fur alle Kurzarbeiter die auf das Kurzarbeitergeld
entfallenden Sozialversicherungsbeitrage zu 50 % in pauschalierter Form von der Bundesagentur fir
Arbeit erstattet.

Werden bericksichtigungsfahige Qualifizierungsmalinahmen durchgefiihrt, werden bis zu 100%
erstattet.

Wie verfahrt ein Arbeitgeber mit geringfligig Beschaftigten, wenn keine Arbeit
vorhanden ist? Missen diese erst entlassen werden, bevor Kurzarbeit angezeigt
werden kann?

Geringfligig beschéftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen nicht entlassen werden, bevor
Kurzarbeit fir die restlichen Beschatftigten eingefiihrt werden kann. Allerdings kdnnen geringfiigig
beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld erhalten.
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Die wichtigsten Fragen und Antworten zur
Kurzarbeit fur Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Warum gilt fur das Transferkurzarbeitergeld eine Bezugsfrist von 12 Monaten wéahrend
diese fur das konjunkturelle Kurzarbeitergeld auf 18 Monate verlangert wurde?

Im Mittelpunkt der Politik der Bundesregierung steht wegen der aktuellen Wirtschaftslage die
Beschaftigungssicherung. Daflir wurde die Bezugsfrist fir das konjunkturelle Kurz-arbeitergeld auf 18
Monate verlangert und die Qualifizierung von Kurzarbeitern wird verstarkt geférdert. Weitere
MafRnahmen zur Unterstiitzung der Arbeitgeber und Arbeithnehmer bei ihrem Ein-satz fiir Arbeit
wurden durch das Gesetz zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat in Deutschland vom 2. Mérz
2009 (Konjunkturpaket 1) umgesetzt. Das vorrangige Ziel in der jetzigen Situation ist es, Entlassungen
zu vermeiden.

Das Transferkurzarbeitergeld kommt demgegentuber dann zum Zuge, wenn die
Beschéaftigungsverhaltnisse nicht mehr gesichert werden kénnen und deshalb Arbeitsplatze dauerhaft
wegfallen. In Transfergesellschaften werden die betroffenen Arbeithehmer fit fiir eine neue
Beschéftigung gemacht. Ziel ist die rasche Vermittlung von Arbeitnehmern in eine neue Arbeit. Das
vorrangige Ziel, Entlassungen beim bisherigen Arbeitgeber zu verhindern, kann mit
Transferkurzarbeitergeld also gerade nicht erreicht werden.

Welche Rolle spielt der Betriebsrat bzw. die Arbeithnenmervertretung bei der
Vereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit?

Der Betriebsrat hat bei der Einfiihrung von Kurzarbeit ein Mitbestimmungsrecht geman
Betriebsverfassungsgesetz (§ 87 Abs. 1 Nr. 3). Will der Arbeitgeber keine Kurzarbeit einfiihren, hat
der Betriebsrat nach Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ein Initiativrecht zur Einfilhrung von
Kurzarbeit. Dies kann er ggf. Uber einen Spruch der Einigungsstelle erzwingen.

Wurde im Unternehmen bereits eine anderweitige Reduzierung der Arbeitszeit vereinbart und
entsprechend eingefiihrt, kbnnen Betriebsrat und Arbeitgeber gemeinsam die bisherige
Betriebsvereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit - auch mit sofortiger Wirkung - aufheben.

Wer bezahlt wahrend der Kurzarbeit die Beitrage zur Sozialversicherung?

Neu seit 1. Februar 2009 ist, dass die Bundesagentur fur Arbeit Arbeitgebern wahrend der Kurzarbeit
die Halfte der Sozialversicherungsbeitrage erstattet. Sofern Arbeitgeber ihren in Kurzarbeit
befindlichen Beschéftigten in diesem Zeitraum die Méglichkeit zur Qualifizierung bieten, beteiligt sich
die Bundesagentur fur Arbeit an den Weiterbildungskosten. Auf Antrag des Arbeitgebers werden ihm
sogar die vollen Sozialversicherungsbeitrage erstattet. Diese Regelungen gelten befristet bis Ende
2010.

Die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage kann unburokratisch mit dem Antragsformular auf
Erstattung des Kurzarbeitergeldes beantragt werden.

Auf welcher Grundlage berechnet sich das Kurzarbeitergeld, wenn die/der
Beschaftigte Uber der Beitragsbemessungsgrenze verdient?

Der Berechnung des Kurzarbeitergeldes liegt die Differenz aus dem Istentgelt (tatsdchliches Entgelt
im Monat der Kurzarbeit) und dem Sollentgelt zugrunde. Sollentgelt ist das beitragspflichtige
Bruttoentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer ohne den Arbeitsausfall im
Anspruchsmonat verdient hatte. Als Sollentgelt ist daher grundsétzlich das regelmafige laufende
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung bis zur Beitragsbemessungsgrenze zu
bericksichtigen. Wie beim Arbeitslosengeld ist damit der Entgeltausfall bis zu dem Entgelt
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abgesichert, bis zu dem Beitrage entrichtet werden. Liegt auch wahrend der Kurzarbeit das Istentgelt
Uber der Beitragsbemessungsgrenze, kann daher kein Kurzarbeitergeld gezahlt werden.

Wie wirkt sich ein Hinzuverdienst / eine Nebenbeschéaftigung auf die Hohe des
Kurzarbeitergeldes aus?

Wenn die Nebentétigkeit schon vor Beginn der Kurzarbeit durchgefiihrt wurde, ergeben sich keine
Auswirkungen, erfolgt also keine Anrechnung auf das Kurzarbeitergeld.

Nehmen Beschaftigte wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld eine Nebentatigkeit auf, wird das
daraus erzielte Entgelt auf das Kurzarbeitergeld angerechnet, denn es liegt eine Erhdhung des
tatsachlichen erzielten Entgelts (Ist-Entgelt) vor.

Werden Aufstockungsbetrage, die tarifvertraglich geregelt sind, bei der Berechnung
des Kurzarbeitergeldes bertucksichtigt?

Vom Arbeitgeber gezahlte Aufstockungsbetrage oder Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld werden bei der
Berechnung des Kurzarbeitergeldes nicht berlicksichtigt. Sie vermindern nicht das Kurzarbeitergeld,
soweit noch ein Entgeltausfall gegeben ist (§ 170 Abs. 1 Nr. 4 SGB Il1).

Verschlechtert sich flir Beschaftigte durch Kurzarbeit die soziale Absicherung?
Nein. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit miissen Lohnabziige verkraften, bleiben
aber sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Ihre soziale Absicherung in der Kranken-, Renten-,
Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung bleibt damit erhalten.

Was ist, wenn man nach einer Phase der Kurzarbeit doch arbeitslos wird?

Kurzarbeit hilft in vielen Fallen, betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden. Sollte es dennoch dazu
kommen, entstehen den Beschéftigten durch vorherige Phasen der Kurzarbeit keine Nachteile.
Konkret bedeutet das, dass sich die Hohe des Arbeitslosengeldes | an dem Arbeitsentgelt orientiert,
das die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall verdient hatte.

Daruber hinaus hat die Bundesregierung Maf3nahmen zur Verbesserung der Arbeitsvermittlung
beschlossen. Dabei werden insbesondere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tber 25 Jahre, die
Uber keinen Berufsabschluss verfugen und Jugendliche, die schon lange vergeblich eine Lehrstelle
suchen, in den Blick genommen. Um schnelle und passgenaue Losungen fir jede Arbeitslose und
jeden Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohte Beschéftigte zu finden, werden die
entsprechenden Mittel bei der Bundesagentur fur Arbeit 2009 um 310 Mio. Euro und 2010 um 460
Mio. Euro erhéht. Bei den Tragern der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden die Mittel 2009 um
400 Mio. Euro und 2010 um 800 Mio. Euro aufgestockt.

Um eine individuelle und schnelle Betreuung zu gewahrleisten, werden in Agenturen fur Arbeit und
Arbeitsgemeinschaften nach dem SGB Il 5.000 zusatzliche Stellen in der Vermittlung, Betreuung und
Leistungsgewahrung eingerichtet.

Hat der Bezug von Kurzarbeitergeld Auswirkungen auf den Anspruch auf
Arbeitslosengeld in Bezug auf die H6he und die Anwartschaftszeit?

Zeiten des Bezuges von Kurzarbeitergeld wirken sich nicht negativ fiir einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld aus. Der Bezug von Kurzarbeitergeld fiihrt nicht dazu, dass eine grundsatzlich zur
Arbeitsforderung versicherungspflichtige Beschaftigung versicherungsfrei wird. Dies ist selbst dann
nicht der Fall, wenn Beschéftigte im Rahmen der Kurzarbeit keine Arbeitsleistung erbringen. Zeiten
des Kurzarbeitergeldbezuges tragen wie ,normale” Beschaftigungszeiten zur Erfullung eines
Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei.

Falls Arbeitnehmer nach dem Bezug von Kurzarbeitergeld arbeitslos werden, berechnet sich das
Arbeitslosengeld nach dem Arbeitsentgelt, das die oder der Arbeitslose ohne den Arbeitsausfall
erhalten hétte (8 131 Abs. 3 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch - SGB Ill). Damit ist
grundsatzlich gewahrleistet, dass Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer keine leistungsrechtlichen
Nachteile erfahren, wenn sie nach dem Kurzarbeitergeldbezug arbeitslos werden sollten.
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Kénnen Beschaftigte wahrend der angemeldeten Kurzarbeit gekiindigt werden?

Ein eventueller Kiindigungsausschluss kdnnte sich aus arbeitsrechtlichen Vorschriften ergeben. Doch
Kurzarbeitergeldbezug allein fuhrt nach geltendem Recht nicht zu einem Kiindigungsschutz. Nach
dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit (Kiindigung als letztes Mittel) kann die Einfiihrung von
Kurzarbeit bei voribergehendem Arbeitsausfall als milderes Mittel eine betriebsbedingte Kiindigung
Uberflissig und damit unzuléssig machen. Kurzarbeit schlief3t jedoch betriebsbedingte Kiindigungen
nicht aus, wenn die Beschaftigungsmaoglichkeit der betreffenden Arbeitnehmer auf Dauer entfallt. Falls
tatsachlich eine Kiindigung erfolgt, kann Kurzarbeitergeld nicht mehr gezahlt werden.

Wie wirkt sich Kurzarbeit auf den Rentenanspruch aus?

Waéhrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld sind Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weiterhin
rentenversichert. Die auf das verminderte Arbeitsentgelt zu entrichtenden Beitrége leisten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer wie tblich gemeinsam. Damit keine grof3en Nachteile bei der spateren Rentenhdhe
entstehen, werden zusétzlich auf Grundlage von 80 Prozent des "Entgeltausfalls” (Differenz zwischen
dem Sollentgelt und dem Istentgelt) Beitrage erbracht, die vom Arbeitgeber alleine getragen werden.

Fragen zu den Auswirkungen von Kurzarbeit auf die spateren Rentenleistungen beantworten die
Mitarbeiter der Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen Rentenversicherung oder am
Servicetelefon unter 080010004800.

Haben Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld?
Ja, konjunkturelles Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitgeld wird auch fur Leiharbeithehmerinnen
und Leiharbeitnehmer unter den Bedingungen gewéhrt, die fiir alle anderen Beschéftigten gelten.
Auch zeitanteilige Kurzarbeit ist mdglich. Diese Regelungen gelten befristet bis Ende 2010.

Weitere Informationen dazu finden Sie auf der fur Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit.

Gilt eine vereinbarte Kurzarbeit auch fur Auszubildende und kdnnen auch
Auszubildende Kurzarbeitergeld erhalten?

Grundsatzlich ist Kurzarbeit auch fur Auszubildende mdglich. Da das Ausbildungsverhdltnis allerdings
ein Vertragsverhaltnis besonderer Art ist, sind dem Arbeitergeber auch besondere MaRnahmen zur
Fortsetzung der Ausbildung trotz Kurzarbeit im Betrieb zumutbar. Zu diesen MaRhahmen gehdren
beispielsweise die Versetzung in andere Abteilungen, die nicht von Kurzarbeit betroffen sind, oder die
Versetzung in die Lehrwerkstatt. Zu den Moglichkeiten der Fortsetzung der Ausbildung im Einzelfall
kann in Abstimmung mit der Berufsberatung eine Nachfrage bei der nach dem Berufsbildungsgesetz
zustandigen Stelle (z.B. Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer) hilfreich sein.

Wenn die Ausbildung nicht fortgesetzt werden kann, haben die Auszubildenden einen
Vergutungsanspruch nach dem Berufshildungsgesetz bis zur Dauer von 6 Wochen. Dieser Zeitraum
kann durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung verlangert werden. Solange ein
Vergutungsanspruch besteht, kann kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld entstehen, da kein
Entgeltausfall vorliegt.

Missen Beschaéftigte ihren Resturlaub aus dem Kalenderjahr 2008 vor Beginn des
Bezugs von Kurzarbeitergeld genommen haben?

Bestehen noch ubertragbare Urlaubsanspriiche aus dem Vorjahr sind diese zur Vermeidung der
Zahlung von Kurzarbeitergeld einzubringen, soweit vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer zur
anderweitigen Nutzung des Resturlaubs nicht entgegenstehen.

Was passiert eigentlich, wenn sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht auf die
Einfihrung von Kurzarbeit verstandigen kénnen?

Nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht
bei der Einfiihrung von Kurzarbeit. Das bedeutet konkret: Kénnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat in
der Frage, ob und wie Kurzarbeit eingefihrt werden soll, nicht einigen, kann sowohl der Arbeitgeber
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als auch der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat (8 87 Abs. 2 Betriebsverfassungsgesetz).

Was muss ich konkret tun, damit meine Weiterbildung im Rahmen von WeGebAU
gefordert wird?

Um die Ubernahme der Kosten fiir Qualifizierungsmafnahmen zu beantragen, kdnnen sowohl der
Arbeitgeber als auch die Arbeithnehmerin bzw. der Arbeitnehmer auf die Agentur fir Arbeit zugehen.
Dort wird der Anspruch auf die Férderung gepruft und bei positivem Ergebnis ein Bildungsgutschein
an die/den Beschaftige/n ausgehandigt.

Unter den im Bildungsgutschein festgelegten Bedingungen kénnen die Beschéftigten den
Bildungsgutschein bei einem flr die Weiterbildungsférderung zugelassenen Trager ihrer Wahl
einlésen. Einen Wegweiser bzw. Tipps, wie man ein geeignetes Bildungsangebot findet, enthélt ein
Merkblatt "Férderung der beruflichen Weiterbildung”, das bei der Agentur fiir Arbeit erhaltlich ist. Auch
die Aus- und Weiterbildungsdatenbank "KURSNET" der Bundesagentur fur Arbeit im Internet sowie
die Bildungstrager selbst bieten umfassende Informationen tber zugelassene Bildungsmal3nahmen.
Parallel dazu kénnen Arbeitgeber bei der Agentur fiir Arbeit einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt
beantragen, wenn sie un- oder angelernte Beschéftigte fir eine Qualifizierungsmaflnahme freistellen
und wahrend dieser Zeit das Arbeitsentgelt weiterzahlen. Bei einem positiven Bescheid zahlt die
Agentur fir Arbeit den Zuschuss zum Arbeitsentgelt direkt an den Arbeitgeber aus.
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Die wichtigsten Fragen und Antworten zur
Qualifizierung in der Kurzarbeit.

Was unternimmt die Regierung ganz konkret, um Qualifizierung und Weiterbildung
von Beschaftigten in Kurzarbeit zu férdern?

In den Jahren 2009 und 2010 kdnnen alle in Kurzarbeit befindlichen Beschaftigten von ihren
Arbeitgebern weiterqualifiziert werden. Die Bundesagentur beteiligt sich in diesem Fall nicht nur an
den Weiterbildungskosten. Auf Antrag des Arbeitgebers kdnnen sogar die vollen
Sozialversicherungsbeitrage fur die Zeiten der Qualifizierung wéahrend der Kurzarbeit erstattet werden.
Bereits Ende 2008 wurde die Mdglichkeit geschaffen, dass auch fur Bezieherinnen und Bezieher von
konjunkturellem Kurzarbeitergeld und von Saison-Kurzarbeitergeld die Teilnahme an
QualifizierungsmalRnahmen gefdrdert werden kann. Bisher galt dies nur fiir Bezieherinnen und
Bezieher von Transferkurzarbeitergeld. Die Bundesregierung legt zusammen mit der Bundesagentur
fur Arbeit hierzu fur die Jahre 2009 und 2010 ein vom Europaischen Sozialfonds (ESF) kofinanziertes
Programm auf, dessen Durchfiihrung bei der Bundesagentur fur Arbeit liegt. Fur die Unternehmen und
ihre Beschéftigen bedeutet dies: Die Bundesagentur fiir Arbeit beteiligt sich an den
Weiterbildungskosten wahrend der Zeiten von Kurzarbeit. Die konkrete Héhe liegt zwischen 25 und 80
Prozent der Gibernahmefahigen Kosten und richtet sich nach Art der Qualifizierung, der BetriebsgréRe
und der Person der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers.

Wer entscheidet GUber mdgliche Qualifizierungsmaflinahmen - der Arbeitgeber oder die
Beschaftigten?

Inhalt, Art und Dauer der Weiterbildung werden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgestimmt.
Fur die Forderung qualifizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Gbernimmt der Arbeitgeber
ohnehin die Antragstellung.

Ist es mdglich, eine vor der Kurzarbeit begonnene Weiterbildung fortzusetzen?

Das ist grundsatzlich moglich, wenn es sich hierbei um berufsbegleitende Weiterbildungen (z.B.
abends oder am Wochenende) handelt. Allerdings gibt es hierfiir keine Ubernahme der
Weiterbildungskosten, weil die gewéhlte Weiterbildung nicht der Uberbriickung von Zeiten von
Kurzarbeit dient.

Wurde vor Beginn der Kurzarbeit beim Arbeitgeber eine Qualifizierung begonnen, die ganz oder
teilweise in der Arbeitszeit stattfindet und ist dafiir eine Freistellung erfolgt, so ist folgendes zu
beachten: Kurzarbeitergeld wird wahrend wegen wirtschaftlich bedingten Ausfallzeiten gezahlt. Die
Freistellungszeiten sind jedoch weiterbildungsbedingt, so dass hier weiterhin Lohnanspruch besteht.

Kann die wahrend der Kurzarbeit begonnene Weiterbildung fortgesetzt werden, wenn
die Kurzarbeit ganz oder teilweise endet?

Die Teilnahme an der Weiterbildung darf der Riickkehr zur normalen Arbeitszeit nicht entgegen
stehen. Grundsatzlich muss sich die Weiterbildung daher zeitlich der teilweise entfallenden Kurzarbeit
anpassen lassen und bei Rickkehr zur Regelarbeitszeit enden.

Eine Ausnahme ist aber moglich: Fir Beschéftigte, die keinen Berufsabschluss haben oder seit mehr
als vier Jahren berufsfremd arbeiten, fordert die Arbeitsagentur die Weiterbildungskosten wahrend der
Kurzarbeit in voller Hohe. Wenn der Arbeitgeber zustimmt und den/die Beschéftigten weiter freistellt,
kann die Weiterbildung ggf. auch tber das Ende der Kurzarbeit hinaus fortgesetzt werden.
Einzelheiten zur Weiterfinanzierung durch das Programm WeGebAU kénnen bei der zustandigen
Agentur fur Arbeit erfragt werden.
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Gibt es auch Fordermdglichkeiten fir Beschéaftigte, wenn im Unternehmen keine
Kurzarbeit erforderlich wird?

Das bisher auf die Zielgruppen "Ungelernte und altere Beschéftigte in kleinen und mittleren
Unternehmen" ausgelegte Programm WeGebAU der Bundesagentur fir Arbeit hat zum Ziel, diesen
Beschaftigten Weiterbildungen durch Forderleistungen zu ermdéglichen - und zwar bevor Kurzarbeit
und Entlassungen ein Thema werden. Ziel ist es, durch Qualifizierungsmanahmen die beruflichen
Kompetenzen der Beschéftigten zu erhdhen und auf diese Weise auf langere Sicht Entlassungen zu
verhindern.

Neu ist in 2009 und 2010: Im Rahmen von WeGebAU kdnnen zukinftig Qualifizierungskosten fiir alle
Beschaftigten unabhéangig von Alter und Betriebsgréf3e lbernommen werden. Dies gilt fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Berufsabschluss oder mit 6ffentlichen Mitteln geférderte
Weiterbildung vier Jahre oder langer zuriick liegt.

Zusétzlich stellt die Bundesagentur fur Arbeit in den Jahren 2009 und 2010 fir die Wiedereinstellung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Leiharbeit Zuschiisse zur Qualifizierung aus ihrem
Haushalt zur Verfiigung. Auch hier werden die notwendigen Qualifizierungskosten tibernommen.

Wie funktioniert die Weiterbildungsforderung durch die Agentur fir Arbeit ganz
praktisch?

Um die Ubernahme der Kosten fiir QualifizierungsmaRnahmen zu beantragen, kénnen sowohl der
Arbeitgeber als auch die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer auf die Agentur fir Arbeit zugehen.
Dort wird der Anspruch auf die Férderung gepruft und bei positivem Ergebnis ein Bildungsgutschein
an die/den Beschatftige/n ausgehandigt.

Unter den im Bildungsgutschein festgelegten Bedingungen kdnnen die Beschéftigten den
Bildungsgutschein bei einem fir die Weiterbildungsférderung zugelassenen Trager ihrer Wahl
einlésen. Einen Wegweiser bzw. Tipps, wie man ein geeignetes Bildungsangebot findet, enthalt ein
Merkblatt "Férderung der beruflichen Weiterbildung", das bei der Agentur flr Arbeit erhaltlich ist.
Auch die Aus- und Weiterbildungsdatenbank "KURSNET" der Bundesagentur fir Arbeit im Internet
(www.kursnet.arbeitsagentur.de) sowie die Bildungstrager selbst bieten umfassende Informationen
Uber zugelassene BildungsmalRnahmen.

Fur die Durchfiihrung von MaRnahmen wéhrend Kurzarbeit, die nach dem Européischen Sozialfonds
gefordert werden sollen, ist die Vorlage eines Qualifizierungskonzeptes des Arbeitgebers erforderlich.
Die Qualifizierung kann dann entweder bei einem Bildungstrager in einer fir die
Weiterbildungsférderung nach dem SGB Il zugelassenen Malinahme erfolgen oder im eigenen
Betrieb mit eigenem Ausbildungspersonal durchgefuhrt werden.

Weitere Informationen zu den Veranderungen beim Kurzarbeitergeld und den Mdglichkeiten
der Qualifizierung finden Sie auf www.einsatz-fuer-arbeit.de.

Das Service-Infotelefon des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales zum Thema Kurzarbeitergeld
erreichen Sie unter der Rufnummer: 01805/6767-12*.

Unternehmen, die sich Uber Kurzarbeit informieren oder Kurzarbeit beantragen méchten, wenden sich
direkt an ihre ortliche Agentur fUr Arbeit oder an den Arbeitgeberservice der Bundesagentur flr Arbeit
unter der Rufnummer: 018 01-66 44 66**.

*Festnetzpreis 14 Cent/Min., Mobilfunkpreise abweichend.
** Fastnetzpreis 3,9 Cent/Min., Mobilfunkpreise abweichend.
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